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A) DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

El Colegio garantiza a su estudiantado los siguientes derechos:



Colegio Santa Cecilia de Maipú
San Martín 3426, Maipú - RBD 25258-1

Fono 22 905 2978 – santaceciliademaipu@gmail.com
www.colegiosantaceciliademaipu.cl

 
1. A la protección de su integridad.
2. Al buen trato de parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
3. Al apoyo y promoción de sus aptitudes positivas por parte del personal docente.
4. A ser escuchado y recibir respuesta, individualmente o en grupo, cuando las circunstancias exijan establecer 
dialogo entre las partes.
5. A recibir instrucción y educación de parte de profesionales calificados y competentes.
6. A expresar al profesorado con respeto  sus intereses, problemas, necesidades y aspiraciones.
7. A participar del proceso de enseñanza – aprendizaje sean cuales sean sus problemas de aprendizaje o 
discapacidad hasta el límite determinado por expertos.
8. A organizarse como centro de alumnos concibiendo esta participación como preparación para la vida 
democrática 
9. Al debido proceso de evaluación en situaciones de  faltas disciplinarias, incluyendo el derecho de apelación, y  
el derecho a presentar descargos.
10. A la libre expresión de ideas, en un marco de respeto mutuo y tomando en cuenta el marco valorice expresado 
en el Proyecto Educativo Institucional.
11. A pedir y recibir ayuda en caso de cualquier problema que lo afecte y en que el profesorado pueda ayudar 
dentro de un marco de respeto a la privacidad y confidencialidad. Este derecho incluye el derecho a recibir apoyo 
remedial, ante la eventualidad que este lo requiera en aspectos de aprendizaje o de conducta general.
12. A conocer y participar en las actividades académicas, pedagógicas y deportivas, programadas por el Colegio.
13. Conocer los objetivos que se propone lograr el profesor en cada subsector y/o determinada unidad.
14. A recibir oportunamente información respecto de sus calificaciones, así como también recibir de vuelta sus 
trabajos, cuadernos, pruebas en los plazos estipulados.
15. A participar en las actividades extraescolares desarrolladas en el Colegio
16. A utilizar todos los recursos de infraestructura de que dispone el Colegio, para contribuir a su formación.
17. A ser evaluado diferenciadamente cuando sea pertinente según su situación personal respaldado por informe 
de especialista.
18. A ser apoyado por miembros del personal docente cuando se presenten circunstancias que ameriten la 
activación del  seguro escolar en caso de accidente ocurridas dentro de la escuela o en el camino de ida al 
establecimiento o regreso a su domicilio y en actividades oficiales programadas por el Colegio.
19. A elegir mediante el voto a los directivos de su curso
20. A ser informado (a) periódicamente de sus observaciones en  hoja de vida, y en el registro de Convivencia 
Escolar.
21. Al debido proceso en todas las instancias que involucren sanciones

B) DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

1. Respetar la integridad psicológica y física de todos y cada uno de los miembros de la comunidad. Por lo 
tanto se trata de demostrar respeto a las autoridades, profesores/as, pares, y demás miembros de la 
comunidad escolar, tanto dentro como fuera del establecimiento.

2. Practicar las normas de buen trato con todos los miembros de la comunidad escolar.
3. Demostrar honestidad y veracidad en relación con el cumplimiento de sus deberes y evaluaciones 

escolares.
4. Demostrar honradez en el manejo de la propiedad ajena.
5. Respetar los horarios establecidos, la asistencia a clases,  la puntualidad y la prolijidad en el cumplimiento 

de sus tareas escolares, los minutos de atrasos serán recuperados después de su jornada escolar previo 
aviso al apoderado. Estas actitudes son  concebidas como valores sociales que muestran respeto a los 
demás y que aseguran el  desarrollo de condiciones personales para el desempeño en las diferentes 
áreas de la vida personal.

6. Respecto al Uniforme Escolar, clase de educación física y la presentación personal en general:
Los estudiantes, damas y varones, usarán el buzo del colegio y polera del colegio.
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Si las familias aún tienen la vestimenta de años anteriores, podrán también usarlos:
- Damas, en el caso de las estudiantes; falda gris, polera y chaleco de colegio, zapatos negros; 

calcetines o pantis gris.
- Varones. en el caso de los estudiantes: Pantalón de color gris, polera y chaleco de colegio zapatos 

negros.

7. En Educación Física debe usar buzo del colegio o traer tenida deportiva gris, azul marino para realizar la 
clase y luego cambiarse.

8. Con el acuerdo del Centro de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores, y previa consulta al Centro 
de Alumnos(as) y al Comité de Seguridad Escolar, el Director o Directora del establecimiento podrá 
establecer el uso obligatorio de un uniforme escolar distinto al indicado precedentemente, procurando 
siempre que éste sea económico, no costoso y en lo posible de colores claros.

9. En todo caso, en cualquier uniforme que se apruebe o la vestimenta que lo reemplace, con acuerdo del 
Centro de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores, y previa consulta al Centro de Alumnos(as), se 
podrá establecer el uso del material retro reflectante que  establece el  decreto respectivo sobre uniforme 
escolar.

10. Demostrar honestidad resguardando la integridad de documentos oficiales, tales como los libros de clases, 
actas, certificados de estudios, informes y pruebas de asignaturas.

11. Cuidar el mobiliario, el material didáctico, los libros de biblioteca, los materiales de laboratorio, como 
asimismo, la presentación de murallas, puertas, ventanas y escritorios, incluyendo pertenecías de la 
comunidad escolar como diarios murales horarios, camarines, baños, y en general todo el equipamiento 
del Colegio.

12. Cuidar adecuadamente la imagen corporativa de la Institución, tanto dentro como fuera de ella, como un 
valor que demuestra desarrollo de valores sociales así como valores personales.

13. Cuidar responsablemente y personalmente de sus pertenencias de valor, como celulares, dinero entre 
otros.

14. Cumplir con la prohibición de consumir  cigarrillos, alcohol y drogas en cualquiera de sus formas tanto 
dentro como fuera del establecimiento.

15. Cumplir con la prohibición de ingresar al Colegio publicaciones, fotografías, póster y videos con contenidos 
que atenten contra los valores del Colegio, incluyendo expresamente pornografía y materiales 
discriminatorios.

16. Cumplir con la prohibición de usar fotografías  y grabaciones de profesores, alumnos o de la institución, 
sin previa autorización de los involucrados para subir a plataformas virtuales (facebook, fotolog u otras 
similares), 

17. Cumplir con la prohibición de ingresar al Colegio elementos audiovisuales y juegos electrónicos, como así 
mismo pendrives con grabaciones cuyo contenido atente contra los valores del Colegio.

18. Cumplir con la prohibición de realizar juegos de azar al interior del establecimiento.
19. Hacer uso adecuado de los recursos adicionales recibidos por situaciones especiales tales como 

alimentación JUNAEB, computadores y textos de estudio. 
20. Asumir las consecuencias y aceptar las decisiones que el Colegio  determine por debido proceso frente a 

faltas disciplinarias de tipo académico o de conducta.
21. Todos los estudiantes en situaciones especiales de salud  deben presentar certificado que acredite su 

condición, señale los cuidados y atenciones  pertinentes. 
Se considera situaciones especiales de salud casos tales como las alumnas embarazadas, alumnos 
epilépticos, diabéticos, pacientes de asma y similares. Esta información debe ser presentada en Unidad 
Técnica Pedagógica. La información respectiva debe ser comunicada también al personal docente 
pertinente.

22. En ausencia de algún Profesor (a), los alumnos (a) deben permanecer en la sala de clases bajo la 
supervisión de un docente o Asistente Educacional, quien aplicará una tarea en caso de Ausencia (TCA). 
Esta tarea deberá ser registrada en el libro de clases. 


